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CURRICULUM-PADRÃO - PROCESSO SELETIVO 2020 - PPGMAD-UNIR

	
INSTRUÇÕES:

	1) O candidato deve preencher todos os campos de "Informações do Candidato";

	2) Indicar a quantidade de certificados ou documentos comprovados em cada item (na coluna Quant. Comprovada ), se não
possuir colocar "0";

	3) Cada certificado/documento deverá ser identificado de acordo com cada item, por exemplo:
· Se possuir Especialização na área de Ciências Sociais Aplicadas, que é o item 1.1.a, o certificado ou outro comprovante deverá ser identificado com a numeração 1.1.a.;
· E, na coluna Identificação do Comprovante, identifique o número da página que o documento se encontra no PDF comprovantes de currículo.

	4) Só serão consideradas as pontuações que forem comprovadas por meio de certificados ou documentos;

	5) A não indicação ou indicação errônea do documento levará à desconsideração do item pela Comissão de seleção;

	6) Os documentos apresentados devem ser indicados e anexados em ordem numérica crescente;

	7) A pontuação será avaliada pela Comissão de Seleção.

	8) A conferência dos documentos comprobatórios referentes a cada item dar-se-á no momento da efetivação da matrícula.

	1 - INFORMAÇÕES DO CANDIDATO:

	Nome do Candidato:

	Endereço do Currilum Lattes (CNPq):

	Ocupação Principal e Empregador:

	E-mail Profissional:

	ITENS DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO

	1 - Formação Acadêmica
	

Pontuação por Item
	

Pontuação Máxima
	

Quant. comprovada
	

Pontuação Obtida
	

Identificação dos    comprovantes

	2 - Atividades Universitárias e Profissionais
	
	
	
	
	

	3 – Produção Científica e Participação em Eventos
	
	
	
	
	

	1 - FORMAÇÃO ACADÊMICA
	
	
	
	
	

	1.1 – Disciplinas Cursadas em mestrados
reconhecidos
	03
	15
	
	
	

	1.2.a - Especialização na área de Ciências
Sociais Aplicadas
	10
	

10
	
	
	

	1.2.b - Especialização em Metodologia do Ensino Superior
	05
	
	
	
	

	1.2.c - Especialização em outra área
	05
	
	
	
	

	1.3.a - Graduação na área de Ciências Sociais
Aplicadas
	10
	
10
	
	
	

	1.3.b - Graduação plena em outra área
	05
	
	
	
	

	1.4.a - Monitoria em Disciplina na Graduação
	05
	
05
	
	
	

	1.4.b - Participação no Programa de Iniciação
Científica
	05
	
	
	
	

	2 - ATIVIDADES UNIVERSITÁRIAS E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

	2.1 - Docência na graduação (pontos por
semestre)
	2
	10
	
	
	

	2.2.a - Projeto de pesquisa - coordenador ou
colaborador
	5
	
5
	
	
	

	2.2.b - Projeto de extensão – coordenador ou
colaborador
	5
	
	
	
	

	2.3 - Orientação de aluno na graduação
	2
	10
	
	
	

	2.4.a - Banca de concurso docente
	2
	
5
	
	
	

	2.4.b - Banca de Monografia
	1
	
	
	
	

	2.5.a - Participação em colegiado de Curso
como coordenador
	2
	
5
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	2.5.b - Participação colegiado de Curso como
membro
	1
	
	
	
	

	3 - PRODUÇÃO CIENTÍFICA e PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

	3.1.a - Livro: Autor, Coordenador ou Editor
	5
	
5
	
	
	

	3.1.b - Livro: Capítulo ou Tradutor
	5
	
	
	
	

	3.2.a - Publicação - Artigo Completo em
Periódico
	5
	

10
	
	
	

	3.2.b - Publicação - Artigo Completo em
Anais de Evento Científico
	3
	
	
	
	

	3.2.c - Publicação - Resumo em Anais de
Eventos
	2
	
	
	
	

	3.3 - Apresentação de Artigo Completo em
Evento Científico
	2
	
6
	
	
	

	3.4.a - Participação como ouvinte em eventos
e conferências
	1
	

4
	
	
	

	3.4 b - Participação em
organização/coordenação de eventos
	2
	
	
	
	

	PONTUAÇÃO DO CURRICULUM
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